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“Bir millet, savas meydanlarinda ne kadar parlak,
zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin yasayacak,
sonuglar vermesi ancag irfan ordusuyla Rgimdir.”,

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstlinde tliten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istikIal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini1 sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Gstlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza
ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve haric,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye
atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, cok nAmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile
ile aziz vatanin, biitlin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis
ve memleketin her kdsesi bilfiil iggal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

2011-2012 Egitim Ogretim Yilinda agilan okulumuz, Milli Egitimin Genel amaglar1 ve temel
ilkeleri 15181nda egitim 6gretim vermeye devam etmektedir.

Okulumuz, gelecek hayalini ortaya koymada ve gelecek hayaline ulasma yollarimi
belirlemede ekip olgusuna inanmaktadir. Yeni bir okul olmas1 hasebiyle degisik okullardan gelen
Ogretmenlerin egitim deneyimlerini avantaj olarak algilamaktadir.

Ulagilabilir 6znel vizyonunu kendi nesnel kosullarinda ortaya koyan okulumuz, insani
merkeze almaktadir. Ogrenciler arasindaki mutlak farklilig1 yok etmeyi degil, dgrencilerdeki giiglii
yonleri sezmeyi ve islemeyi hedef edinmektedir. Farklilik bir zenginliktir siartyla, “lstlin insan”1
yetistirme ¢abas1 okulumuzun en biiyiik kaygisidir.

Okulumuzun oncelik sorunu, bilgiye sahip olan 6grenci yetistirmek degil, bilgiyi edinme
yollarini bilen, 1y1 ahlaka sahip, miicadeleci ve sorumluluk sahibi 6grenci yetistirmektir.

Ogrencilerimizin gelisim siireclerinde, icinde bulunduklar1 cagin getirdigi sikintilar1 en az
bedelle atlatip, kendilerini gergeklestirme cabasina yon vermek, Ogrencinin kimlik bunalimini
¢ozmek tiim 6gretmenlerimizin kurumsal degeridir.

Ogrencilerimizi, yasam yolunda onlar1 bekleyen darbelere karsi dayanikli bir zirha
biirtindiirmek, okulumuzun temel degerlerinden en 6nemlisidir.

Akademik basarida kusursuz sonuclar elde ederek egitime 6nem veren velilerin tek adresi
olmak okulumuzun bir baska amacidir.

Bu degerlerle gelecek hayaline emin adimlarla yiirimek okulumuzun kiltlrani
olusturacaktir. Okulumuz Bakanlik ve Bursa 11 Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Planlar1 amaglariyla
ortiisen yapisiyla, yapilacak is ve eylemleri siire, sorumlu birimler, kaynaklar ekseninde disiplin
altina alinmasiyla, uygulanabilir 6zelligi ile okulumuzu hedefine ulastiracaktir.

Mustafa SAKARYA
Okul Mudur(
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

S,'\%A ADI SOYADI GOREVI
Mustafa SAKARYA o
1 OKUL MUDURU
2 HAMDI OZYILDIZ MUDUR YARDIMCISI
3 EBRU CAGLAYAN OGRETMEN
4 NURCAN AYDIN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 DILEK KOSEOGLU OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJi PLANLAMA EKiBI
1 |Serap TURKMEN Midur Yardimcisi Sorumlu Midur Yardimcisi
2 [ Ayhan UYANIK Okuléncesi Ogretmeni Hazirlama ve Uygulama
3 ||Siikran GUNGOR Sinif Ogretmeni Hazirlama ve Uygulama
4 [ Hilya AKDENIZ Sinif Ogretmeni Hazirlama ve Uygulama
5 |[Aynur KELES Sinif Ogretmeni Hazirlama ve Uygulama
6 [ Melek GECICi Sinif Ogretmeni Hazirlama ve Uygulama
7 ||Sefa ARI Ogrenci velisi Hazirlama ve Uygulama
8 |[Zibeyde BAYRAKTAR Ogrenci velisi Hazirlama ve Uygulama
9 |[[Nese SEYHAN Ogrenci velisi Hazirlama ve Uygulama




BOLUM 1 :GIRIS ve STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagmak
lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini

amagclamaktadir.

Bu stratejik plan dokiimani Ogretmen Mehmet Aras ilkokulu'nun mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarina doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve
performans gostergelerini kapsamaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan1 konulu 2018/16 sayili Genelgesi ve Hazirlik
Programi, Bursa il Milli Egitim Miidiirliigii ve Niltfer ilge Milli Egitim Midiirliigiiniin ilgi yazilari
geregi Ocak ay1 igerisinde Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden
“*Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.

Okulumuzun Stratejik Planma (2019-2023) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan, Ekim 2018 tarihinde okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmstir. Ilge Milli Egitim Midiirliigiimiiz tarafindan
gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir.
Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen
veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planl bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin goriigleri ve Onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik
amagclar belirlendi. Stratejik amagclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢cinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diigiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaglar olarak da ele

alindi.



2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olctilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i, zaman bagli, sonuca odakli,
acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir biitiinliikk olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir mi1?” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin dnerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, onliimiizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) ¢alismas1 gz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; glglU
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.
Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlart hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Calismalar gergeklestirildikten sonra okulumuzun 2019-2023 donemi stratejik planina son halini
vermek iizere Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine resmi yaziyla
gonderilerek goriis istenmistir. Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son

halini almis ve onaya sunulmustur.
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BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmisgtir.

Tarihsel Gelisim

Okulumuz Niliifer ilgesinde Ogretmen Mehmet ARAS adia cocuklari tarafindan yaptirilip
2011-2012 Egitim ve Ogretim yilinda hizmete acilmistir. Egitim ve Ogretim yilmin ilk aylarinda
licretli 6gretmenler calistirmis ancak Kisa siire i¢inde kadrolu dgretmenler atanmustir. Iyi olan alt
yapist ve cevresiyle bolgesinde en iyi olma gayreti igerisinde her giin biraz daha kalitesini

yukselterek yoluna devam etmektedir.

Okulumuz 2012 yilinda 4+4+4 sistemine geg¢is c¢aligmalarinda ilkokula doniistiiriilerek
kademeli gecis baslamis, 1 yil sonra tamamen doniisiim gergeklesmistir. Kayit bolgesi genislemis
olup 6grenci sayisinda bir artis yasanmis ve ikili egitime gegilmistir. 2017 yilinda 15 Temmuz
[lkokulunun ag1lmas1 sonucu adres bolgelerinin degismesi ve 6grenci sayimmizin azalmasi nedeniyle

2018 yil1 itibariyle tam giin egitime geg¢ilmistir.
Kurumun Yapisi:

Okulumuz zemin art1 1 katl olup tam giin egitim yapmaktadir. 28 derslik,1 laboratuar, 1
kltuphane, arag-gereg odasi, arsiv, rehberlik servisi, konferans salonu, spor odasi, 2 anasinifi subesi,
mutfak, 3 idare odasi, 1 6gretmen odasi, 1 Destek Egitim Odasi, 1 Veli Goriisme Odasi,1 memur
odasi1 ve 1 kantinden olusmaktadir.

Okulumuzda &grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, O6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul ydnetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir. Ogretmenlerimizin 6zliik,
derece-kademe, terfi, hizmet igi egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs sistemleri {izerinden
yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece oOgrenci odakli degildir. Smif ve rehber
Ogretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler
uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi
gozlemlenen smif ve Ogrenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarimi saglamak
amagclanmaktadir.

Okulumuz Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve

sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda Kkultlrel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi

faaliyetler diizenlenmektedir. Yilsonunda Ana siniflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir.

11



ili: BURSA

Tlgesi: NILUFER

Adres: Konak Mh. Bes evler Cad. No:51 | Cografi Konum https://www.google.com.tr/maps/Meh
' I¢ Kap1 no:1 Niltufer/Bursa (link)*: met+Aras
Telefon 1 04 4531071 Faks Numarast: 224 4511072
Numarasi:
e- Posta .. | http://www.mehmetarasilkokulu.meb.
Adresi- 700092@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: K2t
Kurum 160092 Ogretim Sekli: Tam giin
Kodu: & ) g
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Eylil 2011 | | cPlam Galisan 49
Sayis1 *

Kiz 439 Kadin 28
Ogrencl 2 ok (431 Ogretme |2 o 12
Sayist: n Sayisi

Toplam (870 Toplam 40
Derslik Basina Diisen Ogrenci :28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis :28
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | 28 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi | 4
Sayisi ' Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam 121TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 6
Gider Miktar* Gorev Suresi
CALISAN BILGILERI TABLOSU
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Siif Ogretmeni 10 18 28
Brans Ogretmeni 2 7 9
Rehber Ogretmen 3 3
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 1 4 5
Guvenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar 49
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1200 m2 | Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 31 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 33 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alam (m2) 90 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 77 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1768 m2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2670m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 3536m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 494 m2
Kantin (m2) 60 m2
Tuvalet Sayist 9
Diger (c.eceenennnns )
SINIF VE OGRENCI BILGILERI
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana-A 8 11 19 3-A 16 12 28
Ana-B 7 11 18 3-B 13 18 31
Ana-C 9 9 18 3-C 9 12 21
Ana-D 7 7 14 3-D 16 14 30
1-A 13 17 30 3-E 16 13 29
1-B 17 13 30 3-F 14 18 32
1-C 17 12 29 3-G 10 16 26
1-D 16 13 29 3-H 13 15 28
1-E 13 15 28 4-A 15 12 27
1-F 3 18 21 4-B 17 15 32
2-A 17 13 30 4-C 19 10 29
2-B 14 15 29 4-D 11 10 21
2-C 18 12 30 4-E 11 13 24
2-D 15 15 30 4-F 17 13 30
2-E 15 15 30 4-G 15 18 33
2-F 18 12 30 4-H 18 12 30
1.Smif —Otistik Hafifi 0 1 1
2.Smif-Otistik Hafifi 1 0 1
3.Smif-Otistik Hafifi 0 1 1
4.Simif-Otistik Hafifi 1 0 1

13




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 27 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayist 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hiz1 21.75mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 68951,28 68951,28

2017 74568,76 74268,76

2018 118619,07 118619,07
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Paydas Analizi

Ogretmen Mehmet Aras Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimct bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil
edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢
ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydas goriis ve beklentileri GZFT Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda o6gretmenler kurulu
toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte

Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrencilerimize yapmis oldugumuz paydas anketi sonucunda kurumumuz adina olumlu olarak;
- Ogretmenler ve idareyle iletisim konusunda rahatlikla iletisim kurabildikleri,
- Rehberlik servisinden yeterince yararlanildig,

- Demokrasi ve okul meclisi ¢calismalarinda kendilerini ifade edebildiklerini, bu ¢alismalardan
memnun olduklarin

- Okulun ve etrafinin giivenli oldugunu, okulda kendilerini glivende hissettiklerini,

- Smiflarinda akilli tahtanin ve diger egitim Ogretim araglarinin verimli bir sekilde
kullanilmasindan memnun olduklarini,

- Yapilan gezi ve sosyal kiiltiirel faaliyetlerden memnun olduklarini belirtmislerdir.
Bunun yaninda olumsuz olarak ise;

- Internet hizinin daha iyi olmas1 gerektigini,

- Laboratuarin etkin kullanilmasini

- Bahgenin daha biiyiik olmas1 gerektigini,
- Bahge zeminin kayganliginin tehlikeli oldugunu,

- Spor salonunun daha kullanislt bir hale getirilmesi gerektigini,

- Kiitiiphanenin daha etkin kullanilmas1 gerektigi

- Kantinde satilan baz {irtinlerin saglik ve giivenlik agisindan kalitesizligi
- Temizligin daha iyi olmasi1 gerektigini belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimizle yapmis oldugumuz paydas anketi sonucunda kurumumuz admna olumlu
olarak;

- Okul idaresinin kendilerinin fikirlerini 6nemsedigi,

- Ogretmenlerin yaptiklari ¢aligmalari idarenin desteklemesi,
- lletisim yeterli ve hizl1 oldugu,

- Ogrenci basar diizeyinin yiiksek olusu,

- Okulun yeri ve konumu

- Yapici bir idari yaklagimin olmasi,

- Ogrenci odakl bir egitim anlayisinin uygulanmasi,

- Teknolojik donanimin iyi olmasi

- Ogretmenler arast isbirligi ve iletisimin iyi olmasi
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Bunun yaninda olumsuz olarak ise;
- Okul bahgesinin yetersiz ve zeminin kullanigsiz olmasi
- Okulda kullanilan internet hizinin diisiik olmasi
- Bina yapis1 nedeniyle okul igi giiriiltiiniin fazla olmasi
- Velilerin okulda yapilan toplantilara katiliminin az olmasi

- Veli giris ¢ikislarinin daha diizenli bir hale getirilmesi

Veli Anketi Sonuclari:
Velilerimizle yapmis oldugumuz paydas anketi sonucunda kurumumuz adina olumlu olarak;
- Okul ¢alisanlariyla iyi iletisim kurabildiklerini,
- Yapilan duyurularin zamaninda aldiklarini,
- Rehberlik hizmetinden yararlandiklarini,
- Sikayet ve isteklerinin dikkate alindigini,
- Egitim ve 6gretim ¢aligmalarindan memnun kaldiklarini,
- e-okul ve okul internet sitesinin giincel oldugunu,
- Cocuklarinin okuldan, 6gretmeninden ve okul idaresinden memnun olduklarini
belirtmislerdir.
Bunun yaninda olumsuz olarak;
- Bahge zeminin kaygan olmasinin ¢ocuklari igin tehlike teskil etmesi,
- Giivenligin daha kontrollii olmasi,
- Tuvaletlerin temizliginin daha iy1 olmasi,
- Ulusal ve uluslararasi basarilarinin olmasi

- Okulun fiziki olarak bazi alanlarinin yenilenmesi egitsel diizenlemelerin yapilmasi,
- Okul sonrasi etiit uygulamasinin olmamast

- Kantinde satilan gidalarla ilgili kontroliin arttirilmasi
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GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlar
yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. i¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gerceklestirilen
caligmalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan calismalar ile
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde
okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini igeren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz
cergevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gergek¢i ve ulasilabilir bir c¢ergevede ele
alinmast amaciyla GZFT analizinde bir Onceliklendirme yapilmasi kararlagtirilmistir.
Onceliklendirme de; bir yandan analizde yer alan hususlarm agirliklandirilmasi, diger yandan
Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 151ginda konularin 6nem derecesine gore
siralanmasi yontemleri uygulanmustir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen,
olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler

degerlendirilmistir.
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GZFT ANALIiZi

Guclu Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

*Qkul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag
duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulasabilmesi

*Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve
calisanlarin bulunmasi

*Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1
*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

*Okulun sosyal, kulttrel, sportif etkinliklerdeki
basarisi

*Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
*Her sinifta akilli tahtanin olmasi

*ADSL baglantisinin olmast

*Qgrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi i¢in
kiitiiphanenin olmasi

*Ders dig1 faaliyetlerin yapilmasi

*Cok Amagli Salonun olmasi

*Giivenlik kameralarinin olmasi

*Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

* Kayit bolgesindeki Okul dncesi 6grenci grubundan
okula gelmeyen 6grencilerin bulunmasi

*Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
yeterli Gnem vermemesi

*Okuma aligkanliginin az olmast

*QOkulda yapilan veli bilgilendirme seminerlerine
katilimin ¢ok diisiik olmasi

*Internet agmin baglantisinin yeterli hizda olmasi
*QOkul binasimin akustigi nedeniyle giiriiltiiniin fazla
olmasi

*Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

*Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun fiziki
yapisinin yeterli olmayist

Firsatlarnmiz

Tehditlerimiz

*Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve
is birligi

*QOkulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin gii¢lii olmasi

*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslarinin egitime
destegi

*Bakanligin Okul Oncesi Egitime &nem vermesi ve
yayginlastirmasi

*Hayirseverlerin varligi

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate
alinmasi

*Okula toplu ulagimin kolay olmasi

*Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagi bulunmasi
*Karakolun okulumuza ¢ok yakin olmasi

*Insan kaynaklarinim yeterliligi

*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

*Egitim kadromuzun dinamizmi

*Parcalanmis ve problemli aileler

*Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi,
*Bulundugumuz bolgenin hizli gé¢ alip vermesi
*Velilerin ekonomik durumunun orta ve diistik olusu
*Okul gevresinin bos arazi olmasi

*QOkul girig ¢ikisinin cadde tizerinde ve trafige agik

olmasi

*Ailelerin interneti dogru kullanma, ¢ocuklarim
yonlendirme ve kontrol konularinda yeterli bilgiye
sahip olmamalar1
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri;

Egitimde Kkalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
iizere egitim ve O6Zretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletigim

I, Kultdrel ve Fiziksel .
Okula Devam/ Devamsizlik SOSY? , (UTreT Ve Flzlise Kurumsal Yo6netim

Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
. . . . [stihdam Edilebilirlik ve
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler vénlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Geligim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okul Oncesi egitime erisimin kapasitenin altinda olmas1

Siirekli devamsiz 6grenciler olmasi

2
3 | Yabanc1 6grencilerin okula uyum problemi
4

Risk altinda bulunan 6grenciler

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Zeka oyunlari sinifi, beceri atolyeleri siniflarinin olmamasindan dolay1 bu etkinliklerin etkin bir
sekilde yapilamamasi

2 | Sosyal, kiltarel, sanatsal ve sportif etkinliklerin azlig1

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun oyun ve sportif faaliyetler igin alanlarinin yetersizligi

Okul kiitiiphanesinin az kullanilmasi

Ogretmenlerimizin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimimin az olmasi

A WIN[(F-

Stratejik yonetim anlayisinin gelistirilmesi
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BOLUM 3: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi calismalar

cercevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is

yapis tarzlan) ile giiglii ve gelismeye acik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve

birimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

MISYONUMUZ

Biitiin 6grencilerin egitim ve 6gretimini saglamak, onlar1 list 6gretime en 1yi sekilde hazirlamak,
ogrendiklerini uygulayabilmelerine firsat tanimak ve onlar1 zamanimizin ihtiya¢ duydugu bilgiyi
arastirip bulma yetenegine sahip, liretmeyi, problem ¢6zmeyi 6grenen, inanglarimizi, kiiltiiriimiizii
ve 0z degerlerimizi bilip uygulayan, ¢ocuk ve genglere sahip 6rnek egitim kurumu olmak i¢in
variz.

VIiZYONUMUZ

Teknolojiyi ve bilgiyi arastiran, iiretici, sosyal, hedefleri olan ve hedeflerine ulagsmak igin
calismay1 aligkanlik edinmis sorumlu, mutlu bireylerin okulu.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 | Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 | Toplam Kalite Ydnetimi felsefesini benimseriz.

4 | Kurumda calisan herkesin katilimu ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 [ Saglikli bir ¢alisma ortami igerisinde ¢aliganlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 | Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 | Ogrencilerin, 6grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

9 | Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in dzel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM 4: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine
katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek
nitelikte, ulasilmak istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki
asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir.

Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iligskin alternatifler, mevcut durum analizi
ve istatistiki verilerin varligt ve verilere olan ihtiya¢ goz Oniinde bulundurulmustur. Stratejik
planlama calismalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar ¢ercevesinde stratejinin operasyonlara
dontstiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine
yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir
baska ifadeyle stratejik yoOnetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan
benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmas: ve Kurumsal

Kapasite olmak (izere U¢ tema belirlemistir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci &grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde bulunan okul 6ncesi ¢agindaki tiim dgrencilerin egitim 6gretime erisimini saglamak
Stratejik Hedef 1.1:

Plan donemi sonuna kadar kayit bélgemizde bulunan okul 6ncesi ¢agindaki tiim 6grencilerin
egitim Ogretime erisim oranini arttirmak, velilerin okul Oncesi egitimin ©6nemi hakkinda
bilin¢lenmesini saglamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021|2022 | 2023
65 75 85 |90 95 | 100

Okul 6ncesi siniflarina kayit yaptiran
1.1.1 | 5grenci say1s1 oran1 (%)

1.1.2 | Okul 6ncesi egitimin énemi hakkinda 1 2 3 3 3 3
velilere yonelik bilgilendirici
rehberlik ¢aligmasi

113 Okul 6ncesi siniflarinin yil boyunca 1 2 2 2 2 2
o yaptig1 calismalarin sergilenmesi
114 Kayi1t bolgesinde bulunup kayit 1 2 2 2 2 2
" yaptirmayan velilere ev ziyaretinde
bulunmak
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde bulunan 6grenciler hakkinda | Okul Idaresi Her yihn Eyliil ay1

muhtarliktan bilgi alinacaktir.

Okul 6ncesi egitimin 6nemi hakkinda velilere

yonelik bilgilendirici rehberlik ¢alismasi Okul idaresi

112 yapilacaktir, Rehberlik Servisi

Eyliil ve Subat Aylar1
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul idaresi Her y1l dénem sonlar1

Okul oncesi smiflarmin  y1l  boyunca yaptig ) )
1.1.3 [galigmalar okul biinyesinde ve dernekler ka Oncesi
yerleskesinde sergilenecektir Ogretmenleri

Kayit bolgesinde bulunup kayit yaptirmayan veliler
tespit edilecek, dnceden bilgilendirilecek ve ev Okul idaresi Her yilin Eyliil ay1

114 . ..
ziyaretinde bulunulacak Rehberlik Servisi

Stratejik Amacg 1

Okulun kay1t bolgesinde bulunan ilkokul ¢agindaki tiim 6grencilerin okula erisimini ve devamini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.2

Okulun bulundugu kayit bolgesinde belirlenen ilkokul ¢agindaki tiim 6grencilerin kaydin1 almak.

Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEF

NO PERFORMANS GOSTERGESI DURUM
2018 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023

Ozel egitime (Saglik kurumu ve RAM)
121 yoOnlendirilen 6grencilerin orant 3 4 4 5 5 5

Kaynastirma 6grencilerinin biitiin
1.2.2 | ggrencilere oran1(%) 3 4 4 5 5 5

Kayi1t bolgesinde bulunan

123 ?grenc%lerden okula kayd1 yapilan 80 85 87 90 90 90
ogrenci orani

20 giin ve Uzeri devamsiz 6grenci orant
1.2.4 | (o) 1,37 1.2 1 1 1] 1

Devamsizlik yapan 6grencilere yapilan
1.2.5 | ev ziyareti sayis 1 2 3 4 4 4
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Eylemler

No . L
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.2.1 |Okula yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik Rehberlik Servisi Her yil Eyliil Ay1
okula uyum c¢alismasi yapilacaktir.

1.2.2. | Gog sebebiyle sosyal uyum problemi olan,
pargalanmis aileye sahip olan, siddet egilimi . . - .
olan ve yabanci uyruklu olan 6grencilerden 9.kUI Idaresi ve EX“.JI t"'i‘z""?‘“

Ogretmenler Egitim Ogretim
okula uyum ve devam sorunu yasayanlara ve Rehberlik servisi Yili Bovunca
ailelerine kisisel ve sosyal rehberlik ¢alismalari yu
yapilacaktir.

123 | Ogrencilerin devam durumu giinliik takip Evliil- Haziran
edilecek, sabah ve 6gleden sonraki Okul Idaresi, E}’l tim Ofretim
devamsizliklar 6grenci velisine hemen Sinif Ogretmenleri 3%111 Bo gunca
bildirilecektir. Y

1.2.4. | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle Okul idaresi Eyliil- Haziran
goriismeler ve ev ziyaretleri yapilarak Rehberlik Sérvisi Egitim Ogretim
devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesine ve o ’

- Ogretmenler Y1li1 Boyunca
okula devamlarimin saglanmasina ¢alisilacaktir.

125 [Qzel egitim ihtiyac1 olan bireylerin tespiti igin Okul idaresi Evliil- Haziran
etkili bir tarama yapilarak, bu bireylerin tanisina Rehberlik Sérvisi E}’l fim Osretim
uygun egitime erismeleri ve devam etmeleri Ogretmenler ’ S%lh Bo }igunca

saglanacaktir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gagin gereksinimleri dogrultusunda dzgiiven, diisiinme becerileri ve kiiltiir
seviyelerini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1:

Okulda zeka oyunlar1 sinifi ve beceri atdlyesi olugturmak ve siniflar arasi turnuvalar diizenlemek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 | GOSTERGESI 2018 2019|2020 [ 2021 | 2022 | 2023
211 Olusturulan simf 0 1 2 2 2 3
sayi1s1
212 Duzenlenen turnuva 0 1 2 2 2 3
sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2018-2019 Egitim o&gretim yilinda mangala
oyunu simflarda oynanacak, yilsonu turnuvasi | Spor Kuliibii Danisman
2.1.1. | dlzenlenecek, beceri atolyeleri tamitilacak ve|Ogretmeni Nisan-Haziran aylart
yapilacak  etkinliklere = 6grenci  katilimi | Sinif Ziimre Baskanlari
saglanacaktir.
2019-2020 Egitim Ogretim yilinda mangala
oyunu, kota oyunu siniflarda oynanacak, yilsonu Spor Kuliibii Danisman
2.1.2 [turnuvast diizenlenecek, beceri atolye sinifi|Ogretmeni Nisan-Haziran aylari
kurulacak ve yapilacak etkinliklere &grenci|Sinif Ziimre Baskanlari
katilimi1 saglanacaktir.
2020-2021 Egitim o6gretim yilinda mangala
oyunu, kota oyunu, hedef 5 oyunu siniflarda Spor Kuliibii Danisman
2.1.3 |oynanacak, yilsonu turnuvasi diizenlenecek, | Ogretmeni Nisan-Haziran aylari
beceri atdlye smifi etkinlikleri ve yapilacak | Sinif Ziimre Bagkanlar
etkinliklere 6grenci katilimi saglanacaktir
2021-2022 Egitim 0&gretim yilinda mangala
oyunu, kota oyunu, hedef 5 oyunu, koridor Spor Kuliibii Danisman
oyunu smiflarda oynanacak, yilsonu turnuvasi | - . . .
214 | " A R Ogretmeni Nisan-Haziran aylari
diizenlenecek, beceri atdlye sinifi etkinlikleri ve .
L. o . Sinif Ziimre Baskanlari
yapilacak  etkinliklere =~ 6grenci  katilimi
saglanacaktir
2022-2023 Egitim o&gretim yilinda mangala Spor Kuliibii Dantsman
oyunu, kota oyunu, hedef 5 oyunu, koridor| =" ) . .
2.15 Ogretment Nisan-Haziran aylar
oyunu su doku smiflarda oynanacak, yilsonu N
N . Sinif Ziimre Baskanlari
turnuvasi diizenlenecek, beceri atdlye smifi
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

etkinlikleri ve yapilacak etkinliklere Ogrenci
katilimi saglanacaktir

2.1.6

Okulda simifla arasi zeka oyunlart vb. turnuvalar
diizenlenecek, beceri atdlyesinde yapilan
caligmalarla yarigmalara katilim saglanacak, yil
sonu sergisi yapilacaktir.

Spor Kulibli Danisman
Ogretmeni
Smif Ziimre Bagkanlari

Nisan-Haziran aylar

Stratejik Hedef 2.2:
Okulda her y1l en az 3 sportif faaliyet diizenlenmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
221 Dizenlenen Sportif Faaliyet Sayisi 2 3 4 4 5 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. o oo . .| Spor Kuliibii Danigman
2.2.1. O?T;ﬁ??g ho:;iertg;e : tvee dﬁ’:g:ﬁf.lferme gore Ogretmeni Nisan-Haziran aylari
ugrasacagl spor cai tesp I Sinif Ogretmenleri
Yarigmalara katilim konusunda 6grencilere Spor Kuliibi Danisman
2.2.2 | rehberlik edilecektir. Ogretmeni Nisan-Haziran aylar1
Sinif Ogretmenleri
Ogrencilerin takim ve bireysel sportif miisabaka Spor Kuliibii Danigman
2.2.3 | ve yarigmalara katilimi tesvik edilecektir. Ogretmeni Nisan-Haziran aylar1
Sinif Ogretmenleri
Siniflar arasi takimlar olusturulacak ve siiflar | Spor Kuliibii Danigsman
2.2.4 | aras1 miisabakalar yapilacaktir. Ogretmeni Nisan-Haziran aylari
Sinif Ogretmenleri
2.25 _1.gelen_ Fak.l.m"uyele_rl_ okulu_n internet sayfasinda Okul Idaresi Nisan-Haziran aylari
ilan edilip édullendirilecektir.
; . . . . Spor Kuliibii Danigman
296 Ilgf: diizeyindeki sportif faaliyetlere katilim Ogretmeni Nisan-Haziran aylar:
saglanacaktir. - .
Sinif Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyap siireglerini tamamlama,
yonetim ve organizasyon sureclerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma siireclerine
blttnsel bir yaklasimdir.

Stratejik Amag 3:

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek,
enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini
etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1:

2019-2023 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarinin planli dagilimin
yapmak, mevcut insan kaynaklarini nitelik olarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri

NG PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
311 Ogretmen basina diisen 6grenci 28 30 30 30 30 30
sayisi
3.1.2 Qgretmen basina ortalama hizmet 2 3 4 5 5 6
ici faaliyet sayisi
313 Ogretmenlerin ¢alisma
" motivasyonunu artirmaya yonelik 1 2 2 3 3 4
faaliyet sayis1
3.14 Dizenlenen memr?unlye"t ankgtl 1 2 2 3 3 4
say1s1 ve memnuniyet yiizdesi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 |Personelin motivasyon, kurumsal aidiyet ve
memnuniyetinin arttirilmasi amactyla | Okul Idaresi
faaliyetler diizenlenecektir.

Eylul-Haziran (Egitim-
Ogretim y1l1 boyunca)

3.1.2 | Etik davranis kurallar1 ve uygulama ilkelerinin
gelistirilmesi  ile  bunlarin  yayimlanmasi | Okul idaresi
saglanacaktir.

Eylil-Haziran (Egitim-
Ogretim y1l1 boyunca)

3.1.3 | Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetlerine
kat{hrllln igin r.ehberl%k yapilacak, desteklenecek Okul idaresi I.:__)flul—.Hazuan (Egitim-
ve odullendirilecektir. Ogretim y1l1 boyunca)

3.1.4 | Ogretmenlerimizin egitici niteliklerinin
gelistirilmesi i¢in her yil egiticinin egitimi | Okul Idaresi
konulu seminer ve program diizenlenecektir.

Eylll-Haziran (Egitim-
Ogretim y1l1 boyunca)
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Stratejik Amag 3:

Okul kiitiiphanesinin dgrenciler tarafindan etkin kullaniminin saglanmasi, okuma aliskanliginin
arttirtlmasi

Stratejik Hedef 3.2:

Plan donemi sonuna kadar 6grencilerimizin kitap sevgisini ve kitap okuma aliskanliklarini
gelistirmek amaciyla okul kiitliphanesinin etkin kullanimini arttirmak.

Performans Gostergeleri

NG PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okul 6ncesi 6grencilerimizin Kitap sevgisi
ve kitap okuma aligkanligini erken yasta
3.2.1 | kazanmalari i¢in okul kiitiiphanesini ziyaret 2 6 8 10 12 14
etme siklig1
3.2.2 | 1. ve 2. smif Ogrencilerimizin kitap sevgisi
ve kitap okl‘m.la ahskaflllllglm erke.n .yasta 5 3 10 12 14
kazanmalari i¢in okul kiitiphanesini ziyaret 2
etme siklig1
3 ve 4. siif 6grencilerimizin diizenli kitap
393 okuma aligkanlig1 ve kiitiiphane kullanimi
" | konusunda bilinclenmeleri icin S 9 12 | 16 | 18 20
kiitliphaneden kitap alma say1s1
394 Yerel ve ulusal diizeyde taninmis ¢ocuk
= kitab1 yazarlarinin okula davet edilerek 1 2 3 4 5 6
sOylesi diizenlenme sikli81
3.2.5 | Ogrenciler arasinda kitap paylasimini 1 2 3 4 5 6
destekleyecek etkinliklerin arttirilmasi
3.2.6 | Il ve ilge genelinde bulunan kiitiiphanelere
: 1 2 3 4 6
yapilan gezi sayis1 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 (Okul Oncesi Ogretmenleri ve velileri okul Okul idaresi
kiitliphanesinin kullanim1 ve Onemi hakkinda uearest Her yilin Eyliil ay1
oo ) Kdttphane kulbi
bilgilendirilecektir
3.2.2 |1 ve 2.Smif 6gretmen ve velileri okul
kiitliphanesinin kullanim1 ve 6nemi hakkinda Okul idaresi Her yihn Eyliil ay1
bilgilendirilecektir Kdttphane kulubi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.3 | 3 ve 4. Sinif 6gretmen ve velileri okul Okul idaresi Her yilin Eyliil ay1
kiitiiphanesinin kullanimi ve 6nemi hakkinda

bilgilendirilecektir Kdittiphane kultbd

Yerel ve ulusal diizeyde taninan ¢ocuk kitab1 Okul idaresi Eyliil- Haziran

3.2.4 yazarla.rlmn her ay okula davet edilerek Goniillii dgretmenler | (Egitim- ogretim  yih
ogrencilerle bulugsmas1 saglanacaktir Kitiiphane kuliibi boyunca)

Her ay ‘Okudum Begendim’ etkinligi Evliil- Haziran

3.2.5 |gergevesinde siniflar diizeyinde dgrenciler aras1 | Md. Yrd. ]%/*' . e )
i 5 Sinif 6gretmenleri (Egitim-  ogretim  yih

kitap paylasimi saglanacaktir. boyunca)

Ogrencilerin kiitiiphane kullanim bilinglerinin
3.2.6 | gelistirilmesi icin okul kiitiiphanesi disinda il ve | Okul Idaresi

ilce genelinde bulunan kitiiphanelere dizenli | Sinif Ogretmenleri
ziyaretler saglanacaktir.

Eylul- Haziran
(Egitim- Ogretim yili
boyunca)

Stratejik Amag 3:
Okulun oyun ve fiziki etkinlikler i¢in kullanilacak alanlarinin diizenlenmesi
Stratejik Hedef 3.2:

Plan dénemi sonuna kadar okul bahcesi ve spor salonunu 6grencilerin oyun ve fiziki etkinlikleri i¢in
kullanish hale getirmek

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

3.3.1 | Okul bahgesinde geleneksel oyun alanlari 2 6 8 10 12 12
3.3.2

Basketbol potasi i¢in uygun alan 0 2 2 2 2 2
3.3.3 | Mevcut spor salonunun kullanim orani(%) 10 30 50 60 70 80
3.3.4 | Masa tenisi igin uygun alan 1 2 3 3 3 3

335 Fiziki etkinlik derslerinde kullanilacak 20 30 50 60 80 80
malzeme oran1 (%)
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Eylemler

No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 | okul Bahgesinde bulunan mevcut geleneksel Okul Idaresi Eva[.]I.— Hg;jraq
oyun alanlarinin sayisi arttirilacak (Egitim- 8gretim yih
boyunca)
. . ) Eylil- Haziran
Ogrencilerin yaslarina uygun basket potalari Okul idaresi yfl . az J 8 .
332 bahgenin uygun alanlarina yerlestirilecek (Egitim- Sgretim yil
¢ YE yerles boyunca)
3.3.2 | Havalandirma sikintis1 nedeniyle kullanim oran1 | Okul idaresi Eylil- Haziran
diisiik olan spor salonunun, havalandirma (Egitim- 6gretim y1l1
problemi giderilerek kullanim orani arttirilacak boyunca)
Masa tenisi oyununu tesvik etmek. a.mamyla Okul idaresi Eyvlgl.- Ha}‘z J rar!
3.3.3 | okulun uygun alanlarina masa tenisi masalari (Egitim- 6gretim y1l1
yerlestirilecek boyunca)
Oyun ve fiziki etkinlikler derslerinde . .
. . Eylil- Haziran
kullanilacak materyallerin yerel yonetimler . . e .
3.34 .. . Okul Idaresi (Egitim- 6gretim y1li
destegiyle temin edilerek derslerde kullanimi
boyunca)
arttirtlacak
V.BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
5.000 6.000 8.000 9.000 12.000 |40.000
10.000 10.000 15.000 |15.000 20.000 |70.00
15.000 16.000 23.000 |24.000 32.000 |110.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriigiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

1-Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri
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